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Videokonferenz

Rahmendaten der Sitzung

13. Sitzung Runder Tisch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (RT BNE)
Termin: 23. November 2020 von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Sitzungsort: Virtuelle Konferenz
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Heike Blaum
VCI Hessen,
Vorsitz Runder Tisch BNE

Steffen Wachter

Hessischer Volkshochschulverband e.V.,
Vorsitz Runder Tisch BNE

Steffen Wachter heif3t die Teilnehmenden herzlich willkommen

zur virtuellen Sitzung und begriRt besonders die neuen Mitglieder Manuela
Goldbach vom HKM als Nachfolgerin von Barbara Scharf, die in Pension
gegangen ist, Rojda Kansiray als Vertreterin der Landesschiler*innenvertretung
und Laura Weillkopf vom HMWK als Gast.



Tagesordnung

BegriiBung, Einfiihrung und Vorstellung der Tagesordnung

HESSEN

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Bericht aus der Sitzung Hessisches Biindnis fiir Nachhaltigkeit —

Schwerpunktthemen und Ausblick

Der nachhaltige Lernort in der Berufsausbildung —Ergebnisse des

Modellversuches ANLIN und Folgeprogramm

BNE und Hochschulen: Ergebnisse Kleine Anfrage Nachhaltigkeit an
hessischen Hochschulen und weiteres Vorgehen am Runden Tisch

Aktuelle Informationen auf Bundes- und Landesebene

Blitzlichter aktuelle Situation BNE

Zusammenfassung und Verabschiedung

Die Tagesordnung entspricht den bereits in der Einladung genannten Punkten.




Technische Hinweise und Netiquette s‘é\ E

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

« Bitte Kamera und Mikrofon als Zuhorer ausschalten

* Wortmeldungen konnen tUber den Chat mit
WM + Name" angemeldet werden

* Bei Wortbeitragen bitte zu Anfang kurz den Namen und
die Institution nennen

« Sachbezogene und technische Fragen gerne
ebenfalls Uber den Chat eingeben — werden von der
Moderation gesammelt oder direkt beantwortet
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Bericht aus der Nachhaltigkeitsstrategie e'*CH\ E

Sitzung ,,Hessisches Biindnis fur Nachhaltigkeit*
vom 26. August 2020 —Schwerpunktthemen
und Ausblick

Simone Ariane Pflaum

Leiterin Geschaftsstelle Nachhaltigkeitsstrategie,
HMUKLV
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2. Sitzung des Hessischen Bundnis

Kirchen und Gewerkschaften.

fu r N ac h ha Itig keit im Aug ust 2020 Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft
a HESSEN « Rund 50 Vertreterinnen und Vertreter aus
~ [
:g: Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden,
L\
-

Ergebnisse

» Anregungen zum Entwurfskonzept der
Wirtschaftsinitiative

*  Neues Schwerpunktthema Nachhaltige
Ernahrung gestartet

» Leitbild der Nachhaltigkeitsstrategie

angenommen

Trotz Corona konnte die Nachhaltigkeitsstrategie in den vergangenen Monaten
erfolgreich arbeiten. Der Tag der Nachhaltigkeit im September hat mit mehr als
850 Aktionen im ganzen Land einen neuen Rekord erreicht.

Das Hessische Bundnis fir Nachhaltigkeit hat im August virtuell getagt,
Ergebnisse siehe Folie.

Der Steuerungskreis zum neuen Schwerpunktthema "Nachhaltige Erndhrung” tagt
am 10. Dezember 2020 zum ersten Mal, ebenfalls virtuell. Wer Interesse an der
Mitarbeit hat, kann sich gerne noch bei der Geschéftsstelle melden.

Das Leitbild der Nachhaltigkeitsstrategie wurde vom Biindnis beschlossen und
die Bekanntmachung ist bereits gestartet, wie z.B. tiber den Wettbewerb "Unsere
Schule 2030™ mit Zielgruppe weiterfiihrende Schulen ab Jahrgangsstufe 5 (siehe
Folie 8).


https://www.hessen-nachhaltig.de/leitbild.html
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

(8) Lust am lebenslangen Lernen zeichnet uns aus — mit Schul-, Berufs-,
Studienabschluss und Fort- oder Weiterbildung nehmen Menschen ihre
Zukunft selbstbewusst in die Hand.

Von klein auf lernen wir Nachhaltigkeit und einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Umwelt und Ressourcen in allen Bildungsbereichen. Bildung fur
nachhaltige Entwicklung spielt hierbei eine zentrale Rolle. Gerecht und
verantwortungsvoll zu leben, ist flir uns selbstverstandlich.

(SDG 4: Hochwertige Bildung, NHS Indikator: Friihe Schul- und Ausbil-
dungsabganger)

(9) Neugier zeichnet uns aus — deshalb investieren wir in Forschung und
Entwicklung mit dem Schwerpunkt Nachhaltige Entwicklung. In Laboren,
Instituten und an Hochschulen forschen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler fachertbergreifend und basierend auf ethischen
Grundsatzen beispielsweise an neuartigen Verfahren zum Erhalt der

Gesundheit.
(SDG 9 Innovation und Infrastruktur, Zielwerte FUuE, Breitbandausbau) -
WdV X /\ /iR U N SENNN

Das Leitbild ist auch als Orientierung fir den Runden Tisch BNE geeignet. Gerne
kann sich der Runde Tisch BNE daran beteiligen, das Leitbild in den jeweiligen
Institutionen zu kommunizieren. Auch geht es jetzt darum, das Leitbild lebendig
werden zu lassen. Daher wird die Geschaftsstelle im ndchsten Jahr die Gremien
der NHS um Beispiele zur Umsetzung der Leitsatze im Alltag bitten und diese fur
verschiedene Kommunikationsformate zusammenstellen. Hier kann der Runde
Tisch BNE mit Beispielen aus den Mitgliedsinstitutionen beitragen.

Herr Wachter sagt eine Ruckmeldung des Runden Tisches zum Leitbild zu. Auf
der Webseite des Volkshochschulverbandes ist bereits ein Link und die
Visualisierung des Leitbildes aufgenommen.

Frau von Winning greift Themen des Runden Tisches als Gesamtkoordinatorin
der BNE-Netzwerke gerne auf und spielt sie tGber den Newsletter und die
Fortbildungen in ihre Netzwerke. So zum Beispiel auch gerne das Leitbild.
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Bekanntmachung und Umsetzung e
des Leitbilds Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft
KREATIV- \ )/"-, % HESSEN
& UNSERE W =
SCH U LE 2030 JETZT MITMACHEN!
o AUS TRAUMEN WIRD : Vom 2.11. bis 15.12.2020
= £b NACHHALTIGKEIT o o A
/‘—/ " /// R 9 von der nachhaltigen Schule
‘[7 :4/’ \ gewinnen.

« Schulwettbewerb der Nachhaltigkeitsstrategie:
,Unsere Schule 2030 — Aus Traumen wird Nachhaltigkeit"

» Leitbild wird in die 780 weiterfihrenden Schulen in Hessen eingebracht und
zu einer aktiven Auseinandersetzung damit motiviert

Der Kreativ-Wettbewerb adressiert die Jahrgangsstufen 5-13. Aufgabe ist,
das Idealbild einer nachhaltigen Schule, wie diese im Jahr 2030 aussehen konnte,
mit verschiedenen gestalterischen Mitteln darzustellen.

Den Orientierungsrahmen zum Wettbewerb bildet das Leitbild der
Nachhaltigkeitsstrategie Hessen. In 22 Leitsdtzen haben viele Akteure
gemeinsam den ,,Traum von einem nachhaltigen Hessen festgehalten. Die
Ausarbeitung der Wettbewerbsideen sollte entlang dieser formulierten
Leitgedanken und Ziele erfolgen und in die Vision einer nachhaltigen Schule
einflielen. Was bedeuten die Leitsatze fur das Schulleben? Wie kann Schule
entlang dieser Ideen nachhaltig gestaltet werden und wie kénnen die
Leitgedanken auf das Lernen, das Miteinander im schulischen Umfeld und auf
einen nachhaltigen Schulalltag angewendet werden?

Weiterfiihrende Informationen unter


http://www.hessen-nachhaltig.de/schulwettbewerb.html
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Der nachhaltige Lernort in der
Berufsausbildung —Ergebnisse des

Modellversuches ANLIN und Folgeprogramm

Marny Schroder
Provadis —Partner fur Bildung und Beratung GmbH

Herr Wachter und Frau Blaum freuen sich, dass Frau

Schroder jetzt die Ergebnisse des Modellversuches vorstellt und so

die Entwicklung vom Konzept tiber Praxisbeispiele vor Ort bei Provadis vom
RT verfolgt werden konnten. Daflir danken die Vorsitzenden ganz herzlich.



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Der nachhaltige Lernort in der Berufsausbildung

Ergebnisse des Modellversuches ANLIN und Folgeprogramm

Marny Schroder
Provadis Partner fir Bildungund Beratung GmbH

23.11.2020 RT BNE

10
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Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

ANLIN - Ausbildung fordert nachhaltige Lernorte in der Industrie

N | | ,\I - Entwicklung und Erprobung eines
mehrstufigen BNE-Qualifizierungskonzeptes
‘ / fiir Auszubildende (und Ausbildungskrafte)
in der chem. Industrie
- Entwicklung von Produkten/Modulen
Lautzelt. Juni 2016~ Marz 2019 + Kooperation mit Unternehmen verschiedener
Projektpartner: Qualifizierungswerk Chemie Gréfen
Provadis - Berufe:v.a. Metall, Elektro, Produktion, Labor
BBW Wittenberg e.V

Institut flr nachhaltige
Berufsbildung

- TN an allen Projekt-Standorten:
> 175 Auszubildende
> 120 Ausbildungskréfte

« Auszeichnungen:
- RC-Landeswettbewerb, VCI Hessen
- deutsche UNESCO-Kommission
——

®| e Ly,

und Forschung =

Zioigruppe

« Auszubildende

- Ausbildungspersonal

» Unternehmen

- Chemisch-Pharmazeutische Industrie

+ Auszubildende und Ausbildungskrafte
so qualifizieren und motivieren, dass sie
sich aktiv an der nachhaltigen
Entwicklung ihrer Lernorte beteiligen

« Weiterentwicklung von Lernorten zu
nachhaltigen Lernorten

- Leitfaden zur nachhaltigen Entwicklung von
Lernorten der beruflichen Bildung

12012021 -

Das Projekt ANLIN zeigt, wie nachhaltige Lernorte gestaltet werden — daftr ist

Qualifizierung notwendig (von Azubis und Personal).

11



ANLIN - Qualifizierungskonzept

prévadis

Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

Module
fiir Lehr- und
Ausbildungskrafte

Wissens- und
Erfahrungsaustausch

HeranfGhrung

an und Sensibili
sierung for das

Thema nach- Nachhaftigkeitserkundung im
Untemehmen

haltige Entwick
lung und BBNE

Workshop
Modul 1
Module HeranfGhrung
fir Auszubildende an und Sensibili-
sierung for das
Thema nach-
haltige Entwick:
lung

regeimaBige 5-Minuten-Gesprache

Wissens- und
Erfahrungsaustausch

Nachhaltigkeit
in Bezug

auf Unterneh.

men und den

beruflichen Entwicklung von Umsetzungsideen
Alitag

Nachhaltigkeit
und nach
haltiger Lernort
in Bezug auf die
eigene
Ausbilderrolie

regelmatiige

E-Leaming-Tools

beruflichen
Alitag

Nachhaltigkeits
erkundung im
Unternehmen

12

5-Minuten-Gesprache

Workshop
Modul 3
Nachhaltigkeit
und nach
haltiger Lernort
in Bezug auf die
eigene

Rolle als
Auszubildender

12012021

2 unterschiedliche Konzepte, an 2 unterschiedlichen Standorten

1x Sensibilisierung der Beschéftigten der Partnerunternehmen

1x Projekte / Umsetzung in Bildungseinrichtung

12
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Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

AN

LIN - Qualifizierungsinhalt

Aligemeine und globale Perspektive

Agenda 2030 und SDGs (17 Ziele)
Okologie, Okonomie & Soziales als
gleichrangige Aspekte verstehen
Ressourcenverbrauch &
Wertschdpfungsketten

Globale Zusammenhange und
Verantwortung

2 -BEE >

=D
BE B fpgno 8

Personliche Perspektive

- Eigener FuRabdruck/ Reflektion des
Alitags
Verantwortung im privaten Bereich
bei Produktentscheidungen
Chancen und Risiken von
nachhaltiger Entwicklung

Rolle des Ausbildungspersonals
e
@ -

‘11\

Unternehmensperspektive

- Unternehmerische Nachhaltigkeit/
wo steht das eigene Unternehmen

- Gestaltung der Lernorte von

Auszubildenden

Mitwirken an Nachhaltigkeits-

aktivitaten und /oder Verbesserungs-

vorschlagen

Pry

Beispiel

Globale Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Welche Ziele sollen bis 2030 erreicht werden?
Wer kann dazu beitragen?

Die Ziele werden auch in den
Unternehmenszusammenhang gestellt

Smartphone-Herstellung

Bezug seltener Erden ist mit starken
Menschenrechtsverletzungen verbunden.
Welche Alternativen gibt es derzeit?

Wie kénnen Losungen gefunden werden?

Nac g g

Wo steht das eigene Unternehmen?
Was wird schon gemacht und wo gibt es
Herausforderungen und Potentiale?

Ziel

Versténdnis fir nachhaltige
und Reichweite aufbauen

Bezug bringt Akzep
das eigene berufliche Handeln

fur

_+.

~

¥

Verstédndnis fir nachhaltig ausgerichtet
gie des Unter

243>

12012021
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Der (nachhaltige) Lernortin der dualen Berufsausbildung pr@vadls

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Der ,Lernort*
« Ausbildungsbetrieb
« (Berufs-) Schule, UBS, Bildungszentrum
« Lehr-/Lernumgebungen, z. B. Lehrwerkstatt

« Uberall wo Lernen angeregt wird, z. B. auch Werkbank oder Schreibtisch.

Der ,nachhaltige Lernorte”

« Nachhaltigkeit wird mit 6kologischen, ékonomischen und sozialen Aspekten
erfahrbar

« Ermoglichen konstruktiv-kritische Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit

« Thematisierung an konkreten Beispielen, z. B. Ressourcenbeschaffung,
Arbeitsbedingungen

« Lernende kénnen verantwortlich im Sinne der Nachhaltigkeit denken und
handeln

« Derzeit Entwicklung von Indikatoren im Bereich BBENE
https://www.bibb.de/de/100658.php

-14- 12.01.2021 -

Indikatoren BBNE: 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021 (BIBB/BMBF)

Hierbei sollen die Indikatoren derart konzipiert werden, dass diese in die
nationale Berichterstattung integrierbar sind sowie die Anforderungen der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie messbar gemacht werden kénnen. Darlber
hinaus soll mithilfe der entwickelten Indikatoren die Zielerreichung des
Nationalen Aktionsplans ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)* tiberpriift
und die Anschlussféahigkeit an internationale Standards gewahrleistet werden.

14



Wie gestaltet man einen betrieblichen ,nachhaltigen Lernort*

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Neue Praxishandreichung

Erstelit von der wissenschaftlichen Begleitung der Forderlinie Il (f-bb) basierend auf den

Gestaltung

BBNE-Modellversuchen

Ein nachhaltiger betrieblicher Lernort

unterstitzt die Entwicklung nachhaltic

<
1 < Handlungen von Mitarbeitenden im betrieblichen Alitag)

-
5

« Unternehmen missen eigene Wege finden, Bildung fir nachhaltige icklung in ihre Geschéftsp

zu integrieren.

i
« Lernort Betrieb

Kostenloser Download GOber www bbne de « Lem- und Arbeitsumgebungen
oder
https://www bibb de/veroeffentiichungen/de/pu « Lehr-/ und Lernsituationen

blication/show/16691

Notwendige Kompetenzen sind unternehmensabhangig und hangen vor allem von der
betrieblichen Nachhaltigkeitsstrategie ab.

Es werden vier Gestaltungsbereichen unterschieden

ogener Kompetenzen (=Grundlage fir die

12012021 -

Ein Unternehmen muss schon ein Grundverstandnis fiir BNE haben, um

eigenstandig nachhaltige Lernorte zu gestalten

15
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Neue Standardberufsbildposition pr@vadls

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

PRESSEMITTEILUNG: 052/2020
Karliczek: Digitalisierung und Nachhaltigkeit kiinftig
Pflichtprogramm fiir Auszubildende

Bund, Linder, Arbeitgeber und Gewerkschaften beschlieRen gemeinsam Mindeststandards fiir alle Ausbildungsberufe
Die fur berufliche Bildung verantwortlichen Akteure haben sich darauf geeinigt, dass kinftig

Kompetenzen aus den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltigkeit in jedem Ausbildungsberuf
vermittelt werden. Hierflr haben sie neue sogenannte Standardberufsbildpositionen beschlossen.

Standardberufsbildpositionen enthalten integrative und wahrend der gesamten Ausbildungsdauer zu
vermittelnde und fur alle Berufsbilder gultige Mindeststandards.

(¥ 9
iy

-16 - 12.01.2021 -

Die neuen Standards gelten fur alle dualen Ausbildungsordnungen, die ab dem
01.08.2021 in Kraft treten.

Im weiteren Verfahren plant die o. g. Arbeitsgruppe eine Empfehlung des BIBB-
Hauptausschusses an alle Betriebe, auch in Ausbildungsberufen, in denen die
neuen Standards noch nicht verordnet sind, gleichwohl danach auszubilden.

Aussage BIBB-Hauptausschuss: Es soll eine Hauptausschussempfehlung geben,
so dass auch alle anderen Ordnungen jetzt schon die ,,Berechtigung* haben, BNE
zu bericksichtigen (sonst wiirde rechtliche Grundlage fehlen und keiner es
umsetzen)

Empfehlungen nachzulesen: https://www.bibb.de/de/11703.php

16



»Umweltschutz und Nachhaltigkeit* in der dualen Berufsausbildung

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Lfd. Nr.

Zeitliche
Zuordnung

1 2

4

Umweltschutz und

Nac

a)

Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
fur Umwelt und Gesellschaft im

(§ x Absatz y Nummer
3)

b)

d

eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu
deren Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf

, Waren oder Di
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichts-
punkten der Nachhaltigkeit nutzen

fir den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung
oder Entsorgung zufihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fur den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer dkonomischen, dkologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammen-
arbeiten und adressatengerecht kommunizieren

und

,Um Nachhaltigkeit zu vermitteln,
braucht Ausbild 1 (neue) Ki
Kompetenzen*

https://www.bmbf.de/de/

ung-und-nacht

g Igke
was-muessen-alle-auszubildenden-lernen-12244.htm|

12012021 -

Diese SBBP (Standardberufsbildposition) bedeutet, dass an allen Lernorten der
Ausbildung Nachhaltigkeit vermittelt werden muss — dies wiederum erfordert
,hachhaltige Lernorte”. SBBP sind oft auch prufungsrelevant.

Es gibt noch 3 weitere SBBP: digitalisierte Arbeitswelt, Organisation
Ausbildungsbetrieb/Tarifrecht, Sicherheit/Gesundheit.

17



Feedback Workshops Ausbildungspersonal ANLIN(1)

prévadis

Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

Wissen BNE

Ich konnte Ideen und Anregungen
bekommen wie ich Nachhaltigkeit in
meinem privaten Umfeld umsetzen kann.

Ich konnte ideen und Anregungen
bekommen wie ich Nachhaltigkeit in
meinem Arbeitsumfeld Umfeld umsetzen
kann.

Ich bin mit der Bedeutung und den Inhalten
des Konzeptes der nachhaltigen
Entwicklung vertrauter.

91%
9%

15%

Workshopinhalte

Die Arbeits- und Kursunterlagen waren

20% 40%  60%  80%  100%

— 97%  hilfreich und verstandlich aufgebaut.
3%

Die Praxisrelevanz der Inhalte wurde
mehrfach deutlich.

Mein Wissen wurde durch die

Inhalte/Themen vertieft oder ausgebaut

w Trifft zu / Trifft eher zu
m Trifft nicht zu / Trifft eher nicht zu Der

zeitliche und inhaltliche Umfang der
Veranstaltung war optimal.

94%
I 6%
93%
7%
97%
3%
99%
1%

0% 20%

40% 60% 80%  100%

-18-

12.01.2021 -

18
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i~ Industrie- und Handelskammer
ﬂ: m Nirnberg fir Mittelfranken p r@va d IS

Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

@ Projektverbund
~  Provadis Partner fir Bildung und Beratung GmbH
— I|HK Namberg fir Mittelfranken

Forderziel

—  Kompetenzentwicklung von Ausbildungspersonal in der chemischen Industrie zum
Querschnittsziel Nachhaltigkeit

durch Transfer entwickelter Konzepte aus Modellversuch ANLIN (,BBNE 2015 bis 2019")
—  Verbreitung und langfristige Verstetigung in der chemischen und verwandten Industrie

. Zielgruppe (bundesweit)

—  Ausbildungspersonal (v.a. hauptamtliche, nebenberufliche Ausbilderinnen) in
Unternehmen
Bildungszentren/UBS der Chemie (Ausbildungspersonal, Management) I

— Auszubildende in geringerem, begleitenden Umfang moglich

. P | Logemnistriom
2¥ | firBildung b bba desinstity
~  AnstoR Branchentransfer und Forschung [ erufsbidung

Projektlaufzeit
—~ 24 Monate (11.2020 bis 10.2022)

-19- 12.01.2021

Neben ANLIN2 werden noch 5 weitere Transferprojekte bundesweit gefordert
(branchen-/berufsspezifisch).
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~ Industrie- und Handelskammer
g: m Nirnberg fir Mittelfranken p r@vad IS

Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

Projektvorhaben

Teilprojekt A:
Qualifizierung von Ausbildungspersonal

Teilprojekt B:

g von Bild

Hilfestellung zur Umsetzung der neuen

Standardberufsbildposition L hutz und Nachhaltigkeit*

Entwicklung zu nachhaltigen Lernorten

der dualen Berufsausbildung

Teilprojekt C:
Unterstiitzungsangebote

Begleitende Angebote fiir Ausbildungspersonal

ANLIN?

Ausbildung fordert nachhaltige
Lemorte in der Industrie

Teilprojekt D:
Branchentransfer

Verstetigende Anwendung, Verbreitung und Erfahrungsaustausch

u.a. Methodenkoffer, Webinare, Austauschplattformen

der Konzepte in weiteren Branchen

20
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@,)AN LIN? Ny HK pr@vadis

Der Fachkriifte-Entwickler der Industrie

,Um Nachhaltigkeit zu vermitteln, braucht Ausbildungspersonal (neue) Kenntnisse und Kompetenzen*“

04 ¥

Teilprojekt A: Teilprojekt B:
Qualifizierung von Ausbildungspersonal Organisati g von Bild gt
Hilfe g zur L der neuen p u L
L und g der dualen g
te Komp ittiung Ganzheitlicher Ansatz

. A an igkeit heranfihren + Auseinandersetzung mit at a F gen und Ir
« konstruktiv-kriti i g mit igke! o die fur die Bildungseinrichtung wichtig sind
. is flr Unternehmer gie schaffen + Qualifizierung von i Ausbil (Train-The-
. N i at (O , Okologie, Soziales) und Zielkonflikte Trainer)

erkennen « Pilotworkshop mit Azubigruppe
- Interessen abwégen und eigene Position als Multiplikatoren entwickeln . der O i g des Projektes in

und vertreten it mit TN und \ g
« durch eigene \ ldge die ahigkeit des « Empfehlungen zur Gestaltung des nachhaltigen Lernortes

g
Unternehmens unterstitzen

= (tw.
- und haup
Inhouse-Kurse (iber l&ngeren Zeitraum




ANLIN? o [ s pr@vadis

@“".._:‘::"“..... Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Ausbildungspersonal fit machen - nachhaltige Lernorte gestaiten

Nachhaltigkeit ist eine der gréten gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit.

Klimaschutz, faire Arbeitsbedingungen oder verantwortliche Nachbarschaft werden far Unternehmen zu immer
wichtigeren Themen.

Ein nachhaltiger betrieblicher Lernort unterstitzt die Entwicklung nachhaltigkeitsbezogener Kompetenzen bei
Mitarbeitenden.

Diese Kompetenzen sind fir das Handelnim Sinne der Leitidee der Nachhaltigkeit mitentscheidend.

Auf betrieblicher Seite wird oft schon einiges in Sachen Nachhaltigkeit unternommen. Jedoch gibt es noch viel
offenes Potenzial, das es zu nutzen gilt.

Gestaltung nachhaltiger Lernorte mit praxisorientierte Anregungen zur betrieblichen Umsetzung.

Liefert neue Impulse fir die Berichterstattung, und tragt dazu bei, nachhaltige Entwicklung noch starker strukturellin
der Aus- und Weiterbildungspraxis von Unternehmen zu verankern.

2020 ,Gestaltung nachhaltiger Lemorte”; Feichtenberger/Weber/Hantsch
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Ausbildung fordert nachhaltige
Lernorte in der Industrie

Marny Schréder

Provadis Partner fur Bildung und Beratung GmbH
@: marny.schroeder@provadis.de

Tel: 069 305 28305

Ergénzender Hinweis von Herrn Mathar:

Im Bereich der Beruflichen Bildung gibt es verschiedene sogenannte
Landervorhaben, die vom BMZ gefdrdert werden und sich mit der Integration
von BNE, vor allem in Handwerksberufen, beschaftigen.

Link zu den Landerprojekten:

Link zur einer Sammlung von BNE Materialien fiir den Berufsbildenden Bereich:


https://ges.engagement-global.de/laenderinitiativen.html
https://www.globaleslernen.de/de/bildungsmaterialien/alle

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

m- Berufsorientierung plus Nachhaltigkeit

doine Zukunht

@BOOM Feriencamps (@boom.feriencamps)

Berufsorientierung und griine Jobs mal anders — kurz BOOM.
#Handwerk #Nachhaltigkeit Geférdert durch

@ inisterium und @ 4

www.nachhaltige-berufsorientierung.de
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BNE und Hochschule w“\ E
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Ergebnisse Kleine Anfrage Nachhaltigkeit an
hessischen Hochschulen vom 16.10.2020 und

weiteres Vorgehen am Runden Tisch

Prof. Holger Rohn

Technische Hochschule Mittelhessen,
BilRess-Netzwerk
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

CAMPUS
FRIEDBERG

Wi

Wirtschafts

Ingenieurwesen

BNE und Hochschule:

Ergebnisse Kleine Anfrage

Nachhaltigkeit an hessischen
Hochschulen vom 30.08.2020 und
weiteres Vorgehen am Runden Tisch

13. Runder Tisch BNE, Hessen
23.11.2020
Holger Rohn
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Nachhaltigkeit und Hochschulen-RT BNE
= Protokollbeschluss 10. RT BNE, 31.01.2019:

,Basierend auf dem Uberblick und den Erléuterungen von Dr. Silke Kleihauer und Jana

Kutschmann wird die Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,BNE an Hochschulen*®

vorgeschlagen, die im Nachgang zum 10. RT BNE zunéchst aus den Mitgliedern des

RT BNE konstituiert wird. Schwerpunkt ist die Umsetzung des NAP im Bildungsbereich

Hochschule. Hier ist das Handlungsfeld | ,Finanzierungs- und Anreizsysteme der

Hochschulen auf inhaltliche und strukturelle Nachhaltigkeit und BNE ausrichten” von

besonderer Bedeutung. Die Mitwirkung bzw. eine enge Kommunikation mit dem
Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird angestrebt.*

= Weitere Aktivitaten im Nachgang:

= div. Abstimmungsgesprache zum Protokollbeschluss, weiterem
Vorgehen und bzgl. einer AG NH Hessischer Hochschulen

= Verfolgung/Begleitung des Prozesses rund um den Hochschulpakt

= Verabschiedung Hochschulpakt 2021-2025 im Marz 2021

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Draf Halner Rahn

«Saita
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Nachhaltigkeit im Hochschulpakt 2021-2025, Beispiele

= Entwicklung einer individuellen Nachhaltigkeitsstrategie (Mitte Laufzeit)

= Verankerung NH als Querschnittsaufgabe in Lehre, Forschung und
Transfer sowie in samtlichen Betriebsablaufen

= Nachhaltigkeitsstrategie auf Basis einer Bestandsaufnahme mit
konkreten Zielen und MalRnahmen

= Ganzheitlicher Ansatz, Einbezug aller Hochschulgruppen
= Zentrale Koordinationsstrukturen %

= Jahresberichte der HS enthalten ein NH-Kapitel @~ wocnsew
= Nachhaltigkeitsburo / Green Office

* Eine der zusatzlichen Professuren muss Bezug zu NH haben

= Antragsbezogene Mittel zur Starkung von NH an den Hochschulen

= Zielvereinbarungen: individuelle Ziele im Bereich NH, Erflllung wird im

Rahmen Profilbudget honoriert...weitere zum Thema Klimaschutz
Quelle: HSP, 2020, S. 22-25

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Frau Pflaum merkt an, dass die Geschéftsstelle der NHS Hochschulen und
HMWK gerne unterstitzt, bei Nachhaltigkeitsberichterstattung, bei den
Zielvereinbarungen und der Mal3nahmenentwicklung. Das NHS-Leitbild kann
hier als Orientierungsrahmen genutzt werden.
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Nachhaltigkeit an hessischen Hochschulen -
Kleine Anfrage 20/3522 Nachhaltigkeit vom 30.08.2020

Fragen an die Hochschulen (Acht Fragen gesamt): o e 20022

= 2. Inwiefern werden an den hessischen % HESSISCHER LANDIAG: wase
Hochschulen Nachhaltigkeitszertifikate,
nachhaltige Lehrprojekte angeboten und
konkrete Nachhaltigkeitsstrategien entwickelt
und um welche handelt es sich jeweils?

= 3. Werist in den Hochschulen fiir
Nachhaltigkeitsaspekte zustandig? (Inkl.
Stellenumfange)

= 4. Inwiefern werden bei den individuellen
Nachhaltigkeitsstrategien der Hochschulen auch
die Studierendenwerke miteinbezogen?

= 5. Welche hessischen Hochschulen haben
bereits eine Nachhaltigkeitsberichterstattung
vorgelegt? (Hier bitte benennen ob a)
verabschiedet b) derzeit erarbeitet c) in Planung) iyt SO

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 29
Draf Halner Rahn «Saita
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Weiteres Vorgehen am RT BNE (Gesprach 05.11.2020)

= Die Einrichtung einer AG BNE an Hochschulen wird, trotz der neuen
Situation aufgrund des HSP 2021-2025, grundsatzlich weiterhin als
sinnvoll erachtet.

= Die Mitwirkung maoglichst vieler hessischer Hochschulen ist hierbei
anzustreben, ebenso wie die Mitwirkung bzw. eine enge Kommunikation
mit dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst (HMWK).

= Aufgrund der derzeitigen Situation, das alle Hochschulen im Rahmen
des HSP mit dem HMWK in der Phase von Zielvereinbarungen sind, soll
bis zu deren Abschluss mit weiteren Aktivitaten gewartet werden.

= Nach Abschluss der Zielvereinbarungen soll erneut ein Gesprach zu
einer moglichen Ausrichtung der AG BNE an Hochschulen gesprochen
und ggf. ein Vorschlag zu Zielen, Inhalten und Organisation einer
solchen AG erarbeitet werden.

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Frau WeiRRkopf ergdnzt, dass nach aktuellem Zeitplan die Zielvereinbarungen bis
Ende des 2. Quartals abgeschlossen sein sollen.

Herr Mathar merkt an, dass die geplante AG des Runden Tisches neben den
Hochschuladministrationen auch studentische Initiativen (teilweise in
Kooperation mit Fridays for Future) beteiligen und eine Stimme geben sollte.
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Nachhaltigkeit im Hochschulpakt 2021-2025

= Auch die auf Landesebene im Rahmen der

Hochschulentwicklungsplanung neu HESSEN
einzurichtende ,,Kommission Nachhaltigkeit* e
dient der Unterstutzung der Hochschulen bei :%:
der Bewaltigung der gemeinsamen Aufgabe, die —

Nachhaltigkeitsziele der Landesregierung
erfolgreich umzusetzen. Hier konnen u.a. Best
practice-Beispiele ausgetauscht und
gemeinsame Vorhaben zwischen den 2021 - 2025
Hochschulen angebahnt werden.”

= 2 Rolle und Beteiligung RT BNE ?

= - Gibt es Uberschneidungen zu einer AG NH
an Hess. Hochschulen?

HOCHSCHULPAKT

Quelle: HSP, 2020, S. 24

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Frau WeiRRkopf informiert, dass die "Kommission Nachhaltigkeit" noch nicht
konstituiert ist. Doppelstrukturen sollten vermieden werden und es sollte gepruft
werden, ob sich hier eine Zusammenarbeit mit einer entsprechenden AG des RT
BNE anbietet. Frau Weil3kopf spiegelt das nochmal in ihr Haus zurtick zur
weiteren Abstimmung.
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

wi

Wirtschafts
ingenieurwesen

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

m

Kontakt:

Prof. Dipl.-Ing. Holger Rohn

THM - Technische Hochschule Mittelhessen
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen
Fachgebiet Life Cycle Management

Wilhelm-Leuschner-Strafie 13 | 61169 Friedberg

Tel.: +49 6031 604-5769 | Raum: A5 1.14c
holger.rohn@wi.thm.de | www.thm.de/wi

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Weitere Informationen

zu Bildung fur Ressourcenschonung und

Ressourceneffizienz unter:

Draf Halner Rahn

«Qoite
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Informationen aus dem HMUKLV

Aktuelle Informationen auf Bundes- und

Landesebene

Angelika Schichtel
Referat Aus- und Fortbildung,

HESSEN

pCH T
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HAV

Q
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Bildung fur nachhaltige Entwicklung, HMUKLV

33

Frau Angelika Schichtel berichtet in Vertretung von Frau Fengler von aktuellen

Aktivitaten auf globaler, Bundes- und Landesebene.
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Aktivitaten weltweit

BNE 2030

Quelle: UNESCO 2020: ESD - A Roadmap

/4
1

HESSEN

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Fokus auf die ,Grol3e Transformation®: Kopplung individueller und
gesellschaftlicher Veranderungen in drei Kernbereichen:
Transformative Handlungen: BNE befahigt Lernende zu
nachhaltigem Handeln — individuell und gesellschaftlich, schafft reale
Lernsettings, BNE in Aktion ist burgerschaftliches Engagement
Strukturelle Verédnderungen: BNE férdert das Verstandnis nicht-
nachhaltiger Strukturen, zeigt Wege auf, wie Wirtschaftswachstum in
Balance mit nachhaltiger Entwicklung gebracht werden kann, initiiert
und begleitet den Wertewandel der Konsumgesellschaften, nimmt
extreme Armutin den Blick

Technologische Fortschritte: BNE befahigt zur Bewertung von
Chancen und Risiken des technologischen Fortschritts und

reflektiert, was er far nachhaltige Entwicklung leisten kann
34
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Aktivitaten weltweit ,.cH\ S

Neue Roadmap

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Educat Download unter
Sector  Europe and North America Regional Online Launch of
ESD for 2030 Roadmap

Tuesday, 1 December 2020
15:00 pm — 16:15 pm GMT+1

Education for

vorerst nur in englischer Sprache

Sustainable
Development /] Offizielle Auftakt-Veranstaltung fur

A Roadmap A Europa und Nordamerika zum neuen
Aktionsprogramm am 1.12.20

Teilnahme-Link:

Live-Stream fur alle auf youtube
35

Die neue Roadmap benennt ebenfalls (wie Roadmap 2015-
2019) als prioritare Handlungsfelder:

1. Politische Unterstutzung fir BNE

2. Ganzheitliche Transformation von Lern- und Lehrumgebungen
3. Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikatoren

4. Starkung und Mobilisierung der Jugend

5. Forderung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene

Fur die Auftaktveranstaltung zur "ESD for 2030 Roadmap" kann man sich fir
die Teilnahme registrieren oder die Veranstaltung aus YouTube verfolgen. Die
Veranstaltung wird nicht in deutscher Sprache angeboten; ebenso wird es noch
dauern, bis eine deutsche Fassung der Roadmap vorliegen wird.



Aktivitaten auf Bundesebene \w\
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

UNESCO-Weltkonferenz zum neuen Aktionsprogramm ,BNE 2030 vom 17. bis 19. Mai 2021 in

Berlin in einer Mischung aus Prasenz- und digitaler Teilnahme.

Webseminare zur Vorbereitung der Konferenz zu den Themen Gesundheit, Klima-Krise,

Lebensstile:

Nationale Auftaktveranstaltung ,Mit BNE in die Zukunft — BNE 2030 am 19. Mai 2021 in Berlin.
BNE-Wochen vom 1. bis 31. Mai 2021 bieten nationalen Akteurinnen und Akteuren die Chance,
einen Monat lang ihr Engagement fur Nachhaltigkeit 6ffentlich sichtbar zu machen und mit einer
Veranstaltung einen offiziellen Beitrag zum Rahmenprogramm der Konferenz zu leisten.

Infos und Anmeldung unter

36

Die ursprunglich fir 2020 geplante UNESCO-Weltkonferenz "ESD for 2030"
wird von der UNESCO und dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) mit der Deutschen UNESCO-Kommission als beratendem Partner im
Mai in Berlin veranstaltet. Die Teilnahme an der Weltkonferenz geschieht auf
Einladung der UNESCO an ihre Mitgliedstaaten, die eine Delegation nominieren.

Fur die nationale Veranstaltung wird es neben personlichen Einladungen auch
einen offenen Aufruf zur Bewerbung zur Teilnahme geben.

BNE-Wochen:

Ob Ausstellung, Workshop, Web-Seminar oder Projektbesuch — wichtig ist, dass
die Veranstaltung einen direkten Bezug zu "BNE 2030" hat und einen klaren
inhaltlichen Beitrag zum neuen Programm leistet. Bewerben kdnnen sich sowohl
Interessierte, die bereits im Bereich aktiv
sind, als auch Institutionen, die sich neu fir BNE engagieren mochten und in dem
genannten Zeitraum eine Veranstaltung planen.

Ausgewahlte Veranstaltungen werden durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung und die Deutsche UNESCO-Kommission in ihrer
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt, erhalten ein Visual und werden iber die Kanéle
der nationalen und internationalen Konferenz beworben.

Bislang kdnnen sich Gber das Bewerbungsformular der UNESCO-Kommission
nur einzelne Akteurinnen und Akteure bewerben. Eine Nachfrage bei der
UNESCO-Kommission hat ergeben, dass diese eine gemeinsame Aktion z.B.
auch vom Runden Tisch sehr begriilen wiirde, eine solche ,,Sammelbewerbung*
ist aber technisch derzeit noch nicht moglich - wird jedoch eingerichtet.
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https://www.bne-portal.de/de/was-ist-bne-1713.html

HESSEN

Aktivitaten auf Landesebene @ ?E:
BNE-Pakt des Umweltministeriums e il

Pakt fur eine starke BNE mit 15 auRerschulischen, regional

bedeutsamen Umweltbildungs- und Nachhaltigkeitszentren

Laufzeit: 2020 — 2024, geplantes Finanzvolumen von 1,5 Mio. €
Ziel: Forderung der BNE-Bildungslandschaft in Hessen und
Sicherung der Angebote der Zentren

Gemeinsame Festlegung von Jahresthemen umu.a.
Schwerpunktthemen des HMUKLYV in BNE-Angebote

umzusetzen

Jahrliche Forderung von Bildungsprojekten, -veranstaltungen

und konzeptionellen Vorhaben

37

Hessen schloss bundesweit einzigartigen Pakt mit Umweltzentren, die im
Programm Umweltschule und/oder als Koordinierungsstelle eines BNE
Netzwerkes aktiv sind.

Der BNE-Pakt unterstutzt das Ziel der Regierung, die Natur- und Umweltbildung
flr nachhaltige Entwicklung (BNE) zu starken und dabei auch auf3erschulische
Lernorte wie regionale Natur- und Umweltbildungszentren einzubeziehen.

Ziel der BNE-Bildungsarbeit des Hessischen Umweltministeriums ist es,
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen, Strategien zu diesen Themen und ihre
systemischen Zusammenhange durch begleitende Bildungsangebote der
Bildungslandschaft zugénglich zu machen und sie so in die Breite zu tragen. Die
Angebote verfolgen einen themenibergreifenden multiperspektivischen
Bildungsansatz und orientieren sich an der Agenda 2030 und am NAP.

Eine tragende Sdule dieser Bildungsarbeit sind die 15 auRerschulischen, regional
bedeutsamen Umweltbildungs- und Nachhaltigkeitszentren, die im Programm
,,Umweltschule — Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft* mitarbeiten und/oder
Koordinierungsstelle eines regionalen BNE-Netzwerkes sind. Mit ihnen als
professionelle BNE-zertifizierte Partner sind landesweit Strukturen etabliert
worden, die mit hoher fachlicher und methodischer Expertise Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen langerfristig begleiten sowie aktuelle Themen kurzfristig
aufgreifen und erganzen kdnnen.
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Das Umweltministerium und die Umweltbildungs- und Nachhaltigkeitszentren teilen ein
gemeinsames Verstandnis darlber, was qualitativ hochwertige BNE im non-formalen und
informellen Bereich ausmacht:

BNE ist Lernen mit Kopf, Herz und Hand. Der emotionale Zugang, vor allem Uber direkte
Naturerfahrung, und die Verbindung von Wissen mit Emotionen soll integraler Bestandteil
der Lernangebote sein. Lernende konnen sich als Teil der Natur begreifen und eine
positive Einstellung zur Natur und einem nachhaltigen Lebensstil entwickeln.

BNE ist auf den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen der gegenwaértig wie zukiinftig
lebenden Menschen ausgerichtet und bindet die globale Perspektive ein (Genug fur alle
flir immer).

BNE mochte Wertvorstellungen reflektieren und die starken, die auf die Achtung des
Lebens von Pflanzen, Tieren und Menschen zielen, damit die Fahigkeit zu einem
behutsamen Umgang mit der Natur und respektvollem Miteinander entwickelt werden
kann.

BNE bezieht zur Problemldsung das Wissen und die Denk- und Arbeitsmethoden
verschiedener Disziplinen ein und fordert disziplinibergreifendes Arbeiten.

BNE fordert systemisches, nichtlineares und mehrdimensionales Denken, vermittelt
Zusammenhange, Strategien flr den Umgang mit Komplexitat und das Aushalten von
Ungewissheiten.

BNE-Lernangebote kniipfen an die Lebenswelt der Lernenden an, zeigen
Handlungsoptionen auf und schaffen Freirdume zum Ausprobieren. Dabei sind Lernende
und Lehrende Bildungspartner, die im gegenseitigen Austausch zur individuellen
Ausgestaltung von Bildungsformaten beitragen.

BNE-Bildungsangebote haben eine langerfristige Perspektive —im Sinne des lebenslangen
Lernens.

Um die BNE-Bildungslandschaft in Hessen zu fordern und die Angebote der regional
bedeutsamen Umweltbildungs- und Nachhaltigkeitszentren zu Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen zu sichern, wurde der BNE-Pakt geschlossen.

15 Umwelt- und Nachhaltigkeitszentren des BNE-Paktes:
AZN Naturerlebnishaus Heideberg e.V.

Beratungsstelle 6kologische Bildung e.V.

Lernbauernhof Armada

Holz- und Technikmuseum Wettenberg e.V.
Jugendwaldheim Rolberg e.V.

Kollektiv von morgen e.V., Marburg

Naturschutzhaus Weilbacher Kiesgruben
Naturschutzzentrum BergstraRe
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Netzwerk Naturpadagogik e.V.

Umweltbildungszentrum Licherode e.V.

Umweltlernen in Frankfurt e.V.

Umweltzentrum Hanau

Umweltzentrum und Gartenkultur e.V., Fulda

Wassererlebnishaus Fuldatal, Wasser 21 e.V.

WeltGarten Witzenhausen - Zentrum flr Globales Lernen, c/o DITSL GmbH

Projektbeispiele 2020:

In diesem Jahr wird im Rahmen des Paktes vor allem die Erarbeitung von Konzepten
unterstitzt, weil Veranstaltungen aufgrund der Corona-Pandemie nur sehr eingeschréankt
stattfinden kénnen. Das Naturschutzhaus Weilbacher Kiesgruben wird beispielsweise
eine Bildungseinheit in leichter Sprache fur Jugendliche und Erwachsene mit
Beeintrachtigungen entwickeln. In vier Unterrichtsstunden sollen mithilfe eines Kurzfilms
auf leicht verstandliche Weise Themen wie Klimaschutz und Nachhaltigkeit vermittelt
werden. Der Kurzfilm wird noch in diesem Jahr produziert, damit das Modul im néchsten
Jahr in Werkstatten fur Menschen mit Beeintrachtigungen und Schulen umgesetzt werden
kann. Das AZN Naturerlebnishaus Heideberg e.V. in Kirtorf wird unter anderem eine
Wald-Klima-Rallye konzipieren. Der bereits vorhandene Wald-Lehrpfad, der an das
Gebaude des Naturerlebnishauses grenzt, soll fir Kinder verschiedenen Alters und auch
fiir Erwachsene erweitert werden sowie den Aspekt des Klimawandels im Wald zusatzlich
aufgreifen.

Das Naturschutzzentrum Bergstral3e plant wiederum eine Mitmachshow zum
Experimentieren mit Kunststoffen. Jugendliche und Erwachsende sollen so flr
naturwissenschaftliche Facher begeistert werden und Uber Risiken und Alternativen zu
Plastik diskutieren. Kinder und Jugendliche in Wiesbaden kdnnen z.B. auch den
Lernbauernhof Armada besuchen und ihre Erfahrungen mit Kinstlerinnen und
Kinstlern verarbeiten. Die Kunstwerke werden dann im Anschluss in der Jugendgalerie
Wieshaden gezeigt.

37



HESSEN

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

il

,.

unterstiitzt die
SUSTAINABLE .
DEVELOPMENT G{.}ALS

wA\N

Um die Vielfalt der BNE-Projekte, die Komplexitét ihrer Vernetzungen und den
hohen Anspruch an die Qualitatsentwicklung von Akteuren und Angeboten
darzustellen, wurde im Zuge des BNE-Paktes und der Pressekonferenz zum BNE-
Pakt diese Infografik erstellt. Sie ist gestalterisch an die Doughnut-Darstellung
von Kate Raworth angelehnt. Hierzu gibt es auch eine Veroffentlichung als
Faltblatt.

Die ""Reise durch den Doughnut“ von innen nach aufien beschreibt Frau
Schichtel wie folgt:

Als Umweltministerium sind wir fiir zahlreiche Umweltfachthemen zusténdig,
die wir in padagogische Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
umsetzen. Wir sind dabei fiir die non-formale, auBerschulische Bildung
zustéandig, arbeiten aber auch immer wieder mit der formalen Bildung, besonders
den Schulen, eng zusammen.

Diese Angebote sind im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung
gestaltet, d.h. sie vernetzen Themen, schauen auf den eigenen Alltag und die
globalen Auswirkungen und wie man Verdnderungen zugunsten der nachhaltigen
Entwicklung selbst umsetzen kann. Um diese paddagogischen Angebote
landesweit umzusetzen, unterstitzt das Umweltministerium die Einrichtung und
das Management von Netzwerken landesweit und auf regionaler Ebene.

Dieses Zusammenspiel von padagogischen Angeboten und Netzwerken bildet
das Herz unserer vielféltigen Bildungsprojekte. Ein Projekt greift immer
mehrere Fachthemen auf und setzt sie miteinander in Verbindung. Die
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verschiedenen Ringe im Donut machen das gut deutlich, wenn man sich vorstellt, dass sie
gegeneinander gedreht werden kénnen. So werden in der Klimabildung Klimaschutz,
Anpassung an den Klimawandel sowie Ernédhrung und Energie bearbeitet, in der
Erndhrungsbildung werden z.B. Landwirtschaft und Verbraucherschutz zusammen mit
konkreten Ernahrungsfragen thematisiert.

Unser Ziel ist, die Projekte langerfristig anzulegen, um die Verstetigung der BNE und
nachhaltige Lernerfolge bei den Menschen zu erreichen. Erfolgreiche Projekte wie z.B.
das Schuljahr der Nachhaltigkeit werden deshalb auch auf neue Projektbereiche wie die
Klimabildung tbertragen — man muss gute Réder ja nicht neu erfinden.

Und damit die Projekte ,,gut” bleiben, sorgen wir fortwéhrend fiir die Qualitatssicherung
der padagogischen Angebote und derjenigen, die sie durchfiihren. Dazu haben wir eine
BNE-Zertifizierung und das lange etablierte Zertifikat der Waldpadagogik.

Unsere Bildungspartner sind die qualitatsgepriften Umweltbildungseinrichtungen und
BNE-Multiplikatoren, die die Projekte fur verschiedene Zielgruppen umsetzen. Diese
sind vielfaltig, sie bilden alle Bildungsbereiche wie KiTas, Schulen, Universitaten und
berufliche Bildung ab. Gleichzeitig sind viele aber auch oft Anbieter eigener BNE
Projekte, so z.B. Vereine und Umweltbildungseinrichtungen.

Vertreter von allen sitzen seit flnf Jahren gemeinsam am Runden Tisch BNE, und dass
auch flr die kommenden zehn Jahre! Von diesen Experten und Bildungspraktikern gehen
wichtige Impulse fiur die Weiterentwicklung der BNE in Hessen aus.
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Regionale BNE-Netzwerke 3.0: Projektlaufzeit bis Ende 2024, Ziel: Netzwerkarbeit verstetigen,
erweitern und strategisch weiterentwickeln; SDGs als Leitlinie zum Auf- und Ausbau von BNE-
Bildungslandschaften und somit strukturelle Verankerung von BNE

Schuljahr der Nachhaltigkeit 3.0: Projektlaufzeit bis Ende 2024, Ziel: BNE an mindestens 120
Grundschulen verbreiten und verstetigen, BNE und Fachthemen des HMUKLYV in interaktiven
Lernwerkstatten und mit der gesamten Schulgemeinde umsetzen (Whole School Approach).
Multiplikatoren-Weiterbildung ,,Umwelt- und Klimabildung im Sinne einer BNE“: Sechs
mehrtagige Module zu den SDGs, Klimabildung und BNE-Methoden

Zehn klimafreundliche Schulhéfe: mit der gesamten Schulgemeinde einen biologisch
vielfaltigen Outdoor-Lernraum partizipativ planen und gestalten, Projekt mit der DUH

Kongress zur BNE und Klimabildung: voraussichtlich im Herbst 2021 in der Uni Frankfurt

39

BNE-Netzwerke 3.0:

Start im August 2020 mit Lust auf besser Leben gGmbH als neuer
Koordinierungsstelle fur 9 hessenweite Netzwerke (NW) von Witzenhausen bis
Darmstadt. Aufgaben der Koordinierungsstelle sind:

Kontinuierliche Qualitatsentwicklung
ist weiterhin Schwerpunkt auf Basis des hessischen BNE-Zertifikats.

Individuelle Potentiale- und Kompetenzen der Netzwerke sollen noch starker
herausgestellt werden (Potential- und Kompetenzanalyse): Besonderheiten
herausstellen, gegenseitiges Profitieren von den Kompetenzen der Anderen.

Kernelement der QE sind weiterhin bedarfsorientierte Fortbildungsmodule fir
Netzwerk-Koordinator*innen und Netzwerk-Mitglieder. Die
Angebotsentwicklung erfolgt auf der Basis einer partizipativ angelegten
Bedarfsanalyse im Rahmen einer Zukunftskonferenz, die am 17.

November stattgefunden hat. Dabei hat sich ein grof3es Interesse an Fortbildungen
zur politischen Verankerung von BNE gezeigt, das in der weiteren Arbeit
naturlich aufgegriffen wird.

Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit: Hier ist das Ziel die NW, aber auch
gezielt einzelne Akteure in Netzwerken sichtbar(er) zu machen, u.a. durch die
Uberarbeitung der Netzwerk-Websites.

Zusammenarbeit mit RENN.west erfolgt weiterhin.

Begleitende Evaluation in Form einer Selbstevaluation mit Unterstiitzung durch
die Koordinierung wird durchgefiihrt.
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Schuljahr der Nachhaltigkeit - SAN 3.0:

Start im September 2020 mit Koordinierungsstelle ANU Hessen e.V.

Schwerpunkte:

»  Starkere Verbreitung und Verstetigung des SAN an mindestens 120 Grundschulen

* Individuelle Beratung fur erfahrene SdN-Schulen und flr neue interessierte Schulen
»  Starkere regionale Vernetzung der Schulen

*  Fachthemen des HMUKLYV mit acht Lernwerkstétten zu den Themen
Klimaschutz/Klimawandel, Energie, Erndhrung, Biologische Vielfalt, Gewasser,
Abfall und Recycling, Kinderrechte und Konsum, Aktion und Engagement im
Unterricht umsetzen — durch auRerschulische Multiplikatoren oder selbstéandig durch
die Lehrkrafte

*  Gesamte Schulgemeinde im Sinne des WSA einbinden und nachhaltige
Entwicklung im Schulleben umsetzen

*  Qualitatsentwicklung und Evaluation
«  Vielfaltige Offentlichkeitsarbeit

Multiplikatoren-Weiterbildung ,,Umwelt- und Klimabildung im Sinne einer BNE*:

Hierzu gibt es groRe Nachfrage. Aktuell werden die bereits geplanten Présenz-
Module in digitale Formate umgewandelt.

Zehn klimafreundliche Schulhofe:

Bei diesem Projekt in Kooperation mit der DUH kdnnen Schulen Mittel fur die
Entsiegelung und Umgestaltung der Schulhéfe Giber die Klimaschutzrichtlinie beantragen.
Die zehn Schulen sind regional lber ganz Hessen verteilt und reprasentieren alle
Schulformen. Neun der zehn Schulen liegen in hessischen Klimakommunen. Eine digitale
Tool-Box, Handlungsleitfaden und eine Tagung ermdglichen allen Schulen von den
Erfahrungen der zehn Modellschulen zu profitieren und ihre Schulhdfe klimafreundlich zu
gestalten.

Kongress zur BNE und Klimabildung:
Corona-bedingt ist der Termin nochmals verschoben auf den Herbst 2021.

Netzwerk Schulgéarten:

Der Schulgarten ist ein wichtiger Lernort — gerade in Corona-Zeiten. Er vereinfacht das
Abstandhalten und die Beliiftung. In zwei Rundbriefen haben wir das Netzwerk mit Giber
250 Mitgliedern tber Unterricht im Schulgarten unter Corona-Bedingungen informiert.
Die Fortbildungen fiir Lehrkrafte, Bildungsmultiplikatoren und Schulgartenfreunde sind in
der Digitalisierung und werden sukzessive erprobt.
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Klimabildung:

Die vier BNE-Projekte werden erfolgreich umgesetzt. Im ,,Klima-Schuljahr der
Nachhaltigkeit Primar* lernten bisher mehr als 4.000 Grundschulkinder, wie sie ihren
Alltag klimafreundlich gestalten. Fir die Sekundarstufe | wird das ,,Schuljahr der
Nachhaltigkeit*“ an sechs Gymnasien, Gesamt- und Realschulen in gesamten
Jahrgangsstufen hessenweit erprobt. Bei der ,,Lernwerkstatt Klimawandel* fir die
Sekundarstufe I haben bislang mehr als 400 Schilerinnen und Schilern in spannenden
Experimenten sowohl die naturwissenschaftlichen Grundlagen des Klimawandels als auch
seine Folgen und die Anpassungsmdglichkeiten ,,begreifen* konnen. In einem Pilotprojekt
werden Energieberatungs- und Umweltbildungseinrichtungen miteinander vernetzt,
um Synergien von klimafachlicher und padagogischer Expertise fur den Klimaschutz zu
nutzen. Alle Projekte laufen noch bis Ende 2021.
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

+ Welche Angebote und Aktivitaten gibt es aktuell

fur welche Zielgruppen?

« Wasist fur 2021 in Planung?

40

Herr Mathar berichtet von RENN.west und ANU, die die Zeit genutzt haben, um
viele ihrer Angebote digital verflighbar zu machen (z.B. SDG-Wiirfel). Eine
Vielzahl von Aktivitaten im BNE-Bereich haben stattgefunden oder sind in
Planung, u.a. auch mit RENN.stid und mit dem VVHS-Verband, die sich an
Bildungseinrichtungen auRRerhalb der Schulen richten. An den Schulen beobachtet
Herr Mathar ein verstarktes Nachdenken Uber Lernarrangements sowie neue
Formen und eine neue Verankerung von BNE. Noch in der Planung befindet sich
ein Treffen mit \ertretern der Fridays-for-Future-Bewegung. Herr Mathar weist
zudem auf eine Weiterbildung Nachhaltigkeitsmanagment und BNE bei der
Gesellschaft fiir nachhaltige Entwicklung in Witzenhausen hin, die groRen
Anklang findet.

Herr Wachter berichtet von der digitalen Fachkonferenz mit mehr als 4.000
Teilnehmenden, die den Auftakt zum Jahresthema BNE bildete. AuRerdem
kindigt er eine Veranstaltungsreihe des Hessischen Volkshochschulverbandes
zusammen mit der Landesenergieagentur zum Thema Energie und Klima an 15
Standorten in Hessen an. Davon wird er bei der n&chsten Sitzung berichten.

Sowohl Herr Wachter als auch Herr Mathar bringen das Thema Kommunen und
BNE als spanndende Ansétze ins Spiel. Herr Mathar bekundet auRerdem Interesse
daran, sich im néchsten Jahr mit Ansétzen und Rolle des Ehrenamtes zu
beschaftigen.
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Ringvorlesung ,,Verantwortung Zukunft*

Im Wintersemester 2020/21
nur online als Livestream:

Makerspaces — Raum fiir neue Ideen
02.12.2020 | 19.00 Uhr

verstehen

Johannes Schmid und Nils Seipel, flux —impulse

» Makerspace Friedberg — Ideen und Griindungskompetenz
fordern
Prof. Dr.-l

Pre ng. Udo Fiedler, M.Sc. Christian Abt, FB V

Handeln fiir den Klimaschutz — THM for future
09.12.2020 1 19.00 Uhr

* THM for future — Impulse zum Klimaschutz an der THM

/ t Bau, THM

Nachhaltig investieren und anlegen

16.12.2020 1 19.00 Uhr

= Die Rolle der Finanzindustrie im Prozess der nachhaltigen
Transformation

Prof. Dr. Birgit Wolf, FB W, THM

= Okonomie und Okologie im Einklang — So funktioniert
nachhaltiges Investieren und Anlegen

Dr. Thomas Deser, Union Investment

bSEN

=

e
-
-

Makerspace Giessen — Neue Technologien selbst nutzen und

O
HAS =

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft
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Prof. Holger Rohn verweist auf die Ringvorlesung der THM "Verantwortung

Zukunft", die auch fur Interessierte auRerhalb der Hochschule offen sind.
Auch die anderen Hochschulen in Hessen haben entsprechende Angebote.

Jana Kutschmann weist auf die Ringvorlesung der Hochschule Darmstadt
hin: "Aus Unwissenheit lernen - Darmstadter Antworten auf die Klima-

und Viruskrise
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BilRessNetzwerk !

Bildung fiir Ressourcenschonung ! B
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Save-the-Date
weitere digitale BilRess-Webseminare

3. BilRess.Webseminar: Meine Schule - Mein Haushalt - Meine Produkte am 30.11.2020
4. BilRess-Webseminar: VDI-Zukunftspiloten und Jugend forscht am 17.12.2020
5. BilRess-Webseminar: Vom Wissen ins Handeln mit Blue Awareness am 21.01.2021
6. BilRess-Webseminar: Vom Wissen ins Handeln - Umweltbildung in

der Grundschule mit Blue Awareness am 25.03.2021

digitale BilRess-vor-Ort

2. BilRess-vor-Ort: Tandem-Workshop - Ressourcenschonung und
kritische Metalle am 03.12.2020
3. BilRess-vor-Ort mit der Hochschule Ruhr-West, Prosperkolleg am 16.02.2021

Mochten Sie lhre Bildungskonzepte in einem d/g/ta/en B//Ress Format prasentieren?
Melden Sie sich gerne bei: |.gottsct

Prof. Rohn ist federfiihrend im Netzwerk Bildung flir Ressourcenschonung
und Ressourceneffizienz BilRess aktiv mit vielen Informations- und Fortbildungsangeboten.



BilRessNetzwerk :

Bildung fiir Ressourcenschonung |
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

Save-the-Date

16.03.2021 — 14. BilRess-Netzwerkkonferenz

Ressourcenleichte Informations- und Kommunikationstechnik.
Welche Ressourcenbildung wird gebraucht?

Weitere Informationen finden Sie auf www.bilress.de

Folgen Sie uns auf Twitter: @IZT_Zukunft #BilRess
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Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

« Nachste Sitzung Runder Tisch BNE:
Dienstag, den 4. Mai 2021 ab 14:00 Uhr

 Wahl der Vorsitzenden des Runden Tisches in der

nachsten Sitzung

44

Fur die Sitzung im Mai 2021 hoffen wir auf eine Prasenzveranstaltung.
Alternativ wird erneut zu einer virtuellen Sitzung eingeladen.

In der né&chsten Sitzung steht turnusgeman die Wahl Vorsitz Runder Tisch BNE
an.
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme

...und einen schonen Abend!

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft
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