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1 DIE HESSISCHEN BNE-NETZWERKE

In Hessen setzen sich die regionalen BNE-Netzwerke gemeinsam fur eine nachhaltige
Zukunft ein, die auf Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) basiert. Ihre Mitglieder
erkennen Bildung fur nachhaltige Entwicklung als ein grundlegendes Element fur eine
lebenswerte Zukunft, denn sie befahigt Menschen zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln.

Die regionalen BNE-Netzwerke fordern die Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen, Kommunen, Verwaltung, Unternehmen, und
zivilgesellschaftlichen Akteuren wie Vereinen, Initiativen, sozialen und kirchlichen
Einrichtungen sowie allen, die sich fir BNE engagieren. Gemeinsam sind die Mitglieder
wirkungsvoller und streben an, im Rahmen ihrer Netzwerke Bildungsangebote zu allen
17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
bereitzustellen.

Im Jahr 2022 haben sich Netzwerke in neun Regionen gemeinsam als ,,Hessische BNE-
Netzwerke"” organisiert und abgestimmt:

e Das ,Netzwerk Bildungsregion Nachhaltigkeit Mittelhessen”

e Das ,BNE-Netzwerk Mittelhessen”

e Das ,Netzwerk Nachhaltigkeit Lernen Region Marburg”

e Das ,BNE-Netzwerk Darmstadt & Darmstadt-Dieburg”

e Das ,Netzwerk Vogelsberg - Nachhaltigkeit lernen im landlichen Raum*

e Das ,Netzwerk Bildungsregion Nachhaltigkeit Osthessen”

e Das ,BNE-Netzwerk Wiesbaden nachhaltig erleben-bilden-gestalten”

e Das ,BNE-Netzwerk nachhaltig vernetzt Hanau und Region”

e Das ,Netzwerk Nachhaltigkeit lernen in Frankfurt”
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2 GESAMTKOORDINATION DER HESSISCHEN
BNE-NETZWERKE

Im Auftrag des Hessischen Ministeriums fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (HMUKLV) waren in Jahr 2022 die Lust auf besser leben gGmbH
(LABL) und das Frankfurter Institut fur nachhaltige Entwicklung e.V. (FINE) fur die
Gesamtkoordination der Netzwerke fur ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung” (BNE-
Netzwerke) in Hessen verantwortlich.

Die Gesamtkoordination hat sich zum Ziel gesetzt, die bewahrte Qualitat und
vorhandene Strukturen der BNE-Netzwerke zu starken und gleichzeitig frische Impulse
fur die Weiterentwicklung einzubringen. Die Arbeit mit den Netzwerken wurde in neun
Arbeitspaketen strukturiert, die teilweise miteinander verwoben sind:

Arbeitspaket 1

Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter Fortbildungsmodule gemeinsam mit den
Koordinierungsstellen der einzelnen BNE-Netzwerke unter Einbeziehung der mit dem
Auftraggeber abgestimmten Themen und Ziele.

Arbeitspaket 2
Abstimmung und Kommunikation zwischen Regionalen BNE-Netzwerken und
Auftraggeber.

Arbeitspaket 3
Unterstutzung von Bildungskooperationen innerhalb und zwischen den BNE-
Netzwerken sowie externer Akteure.

Arbeitspaket 4

Abstimmung und Koordination der Zusammenarbeit der Regionalen Netzwerke BNE mit
dem hessischen Konsortialpartner der Regionalen Netzstelle Nachhaltigkeitsstrategien
West (RENN.west) in Absprache mit dem Auftraggeber.

Arbeitspaket 5

Konzept fur und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit fir die Regionalen Netzwerke
BNE 3.0: u.a. Lieferung von Berichtsanlassen fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
Unterstutzung bei der Pflege des Onlineauftritts auf der Seite der Hessischen
Nachhaltigkeitsstrategie.

Arbeitspaket 6
Anlassbezogene Teilnahme an Gremiensitzungen, wie z.B. dem Runden Tisch BNE in
Hessen an etwa zwei Terminen im Jahr.

Arbeitspaket 7
MalBnahmen zur Qualitatssicherung der Netzwerkarbeit auf der Basis der
Qualitatsstandards des hessischen BNE-Zertifikats.
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Arbeitspaket 8
Konzeption und Umsetzung einer begleitenden quantitativen und qualitativen
Evaluation des Projekts inklusive Dokumentation.

Arbeitspaket 9
Budgetverwaltung, Controlling und Berichtswesen inkl. Dokumentation der geplanten
bzw. durchgefuhrten Malinahmen.

3 AUSGEWAHLTE AKTIVITATEN

3.1 Uberregionale Netzwerktreffen

Uber den Berichtszeitraum hat die Gesamtkoordination in Zusammenarbeit mit den
regionalen Netzwerken drei halbtagige Netzwerktreffen organisiert:

1) 22.02.2022 - digital

2) 24.06.2022 - analog in Marburg

3) 22.09.2022 - analog in Hanau

3.2 Werkstattgesprache

2022 hat LABL drei Werkstattgesprache durchgefuhrt. Zu jedem Werkstattgesprach
wurden Dokumentationsunterlagen erarbeitet und versendet, in manchen Fallen
verbunden mit einem , Arbeitsauftrag”, anhand welchem die BNE-Netzwerke die Inhalte
des Werkstattgesprachs in ihren Arbeitsalltag integrieren konnten.

1) Imagefilme fur die hessischen BNE-Netzwerke - digital 03.03.2022 (halbtagig)

Wie kdnnen die Angebote der neun hessischen BNE-Netzwerke attraktiv nach auf3en
prasentiert werden? Wie werden Menschen fur BNE-Angebote begeistert und neue
Netzwerkmitglieder gewonnen?

Um die BNE-Netzwerke nach aul3en attraktiv zu prasentieren, wurde in dem
Werkstattgesprach das Storyboard fur mégliche Imagefilme erarbeitet: Welche
Elemente sollen bei allen Videos gleich sein, damit die Botschaften aus einem Guss
sind? Wie transportieren wir die regionalen Besonderheiten fur jedes Netzwerk?

Netzwerkmitglieder waren ebenfalls zur Teilnahme an diesem Werkstattgesprach
eingeladen.

2) Rolle der regionalen Netzwerkkoordinationen - analog 22.09.2022 (halbtagig)

Durch einen gemeinsamen Austausch Uber die diversen Aufgaben in den
verschiedenen Koordinationsstellen wurde ein gemeinsames Bild dartuber
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geschaffen, was die Basisaufgaben einer BNE-Netzwerkkoordination sind und was
bei grof3eren Kapazitaten ausgeweitet werden kann.

3) Mitgliedermapping - digital 29.11.2022 (halbtagig)

Ziel des Werkstattgesprachs war es, gemeinsam mit den Koordinationsstellen ein
Tool in Form einer Online-Umfrage zu entwickeln, anhand derer ein detaillierter
Einblick in die Zusammensetzung, die Angebote und die thematischen Schwerpunkte
der Netzwerke gewonnen werden kann.

Die Umfrage wird den Koordinator:innen sowohl dabei helfen, einen Uberblick Giber
den ,Ist-Zustand” des Netzwerks zu erlangen und so Starken und Schwachen des
Netzwerks besser identifizieren zu kdnnen, als auch neue Mitglieder leichter in das
Netzwerk integrieren zu kdnnen.

3.3 Netzwerkfortbildungen / Budget far
Qualitatsentwicklung

Das jahrliche Budget fur die netzwerkubergreifenden und individuellen Fortbildungen
wurde transparent in Absprache mit allen Netzwerkkoordinator:innen und dem
HMUKLYV verwendet. Bei dem Netzwerktreffen am 22.09.2022 wurde gemeinsam
beschlossen, das Budget fur Netzwerkfortbildungen in ,,Budget fur
Qualitatsentwicklung” umzubenennen. Hierdurch soll verdeutlicht werden, dass das
Budget nicht nur fur ,klassische Fortbildungen”, sondern grundsatzlich fur alle Arten von
MalBnahmen fur die Qualitatsentwicklung in den Netzwerken zu Verfligung steht.

Hanau: Qualifizierungsreihe fur Netzwerkmitglieder im Umgang mit den SDGs /
Besuche bei verschiedenen Netzwerkmitgliedern, um die Arbeit vor Ort
(besser) kennen zu lernen und SDG-Wissen in Bezug zur Arbeit des
jeweiligen Mitglieds zu vermitteln

Hanau: Bildungskooperation mit Prof. Dr. Maren Urner: Am Mittwoch, den 04. Mai
2022, fand der Online-Vortrag zum Thema , positive
Krisenkommunikation” mit Prof. Dr. Maren Urner statt, zu der alle BNE-
Netzwerke (Koordinationsstellen und Mitglieder) eingeladen waren. Prof.
Dr. Maren Urner zeigte einen positiven Blick in eine nachhaltige Zukunft,
referierte zu , positiver Krisenkommunikation” und gab aul3erdem
spannende Einblicke in die ,Welt des Denkens” und der Funktionen des
Gehirns. Die Netzwerkmitglieder konnten wertvolle Impulse far die
Gestaltung ihrer BNE-Angebote mitnehmen.

Vogelsberg: 4-stindiger Workshop mit Impulsvortrag, Kleingruppenarbeit (Reflexion
und Austausch), Ergebnisprasentation, Abschlussrunde & Feedback zum
Thema ,Whole Institution Entwicklung - nachhaltig & transformativ” (02.
Juni 2022)



(ust auf
Zwischenbericht 2022 — Regionale Netzwerke BNE 3.0 besser leben

Frankfurt: ~ Online-Workshop ,regionale Bildungslandschaften fur nachhaltige
Entwicklung” fur alle BNE-Netzwerke durchgefuhrt vom Fields Institute (12.
Oktober 2022)

Osthessen: Beitrag zum Qualitatskit zum Thema ,Wie kann ein BNE-Netzwerk die
Mitglieder Uber Social Media darstellen?” (Dezember 2022)

Netzwerkubergreifende Vertretung und Mitarbeit der BNE-Netzwerke im N.Forum:
Marburg, Nordhessen, Frankfurt, Vogelsberg, Hanau

Runder Tisch Qualitatssicherung: Vogelsbergkreis, Marburg, Osthessen, Frankfurt,
Hanau (09.11.2022)

Netzwerkubergreifende Onlinefortbildung mit FARN zum Thema , Klimawandelleugnung
und rechtsextreme Ideologien im Natur- und Umweltschutz” (08.12.2022)

3.4 Qualitatssicherung

Runder Tisch Qualitatsentwicklung: Am 09.11.2022 fand unter Beteiligung von funf
BNE-Netzwerken der ,Runde Tisch Qualitatsentwicklung” statt. Schwerpunkt des
Treffens war die Entwicklung eines Selbstevaluierungsleitfadens fur die BNE-Netzwerke.
Labl entwickelte zu diesem Zweck einen ersten Entwurf, der im Rahmen des runden
Tisches besprochen und weiterentwickelt werden konnte.

Selbstevaluierungsleitfaden: Der Selbstevaluierungsleitfaden konnte auf Basis des
Feedbacks von HMUKLV und den Netzwerken finalisiert und den Netzwerken Anfang
2023 zu Verfugung gestellt werden.

Qualitatskit: Das Qualitatskit zum Management der hessischen BNE-Netzwerke wurde
um den Beitrag ,Social Media fur BNE-Netzwerke” aus dem BNE-Netzwerk Osthessen
erweitert. Es wurde aul3erdem das weitere Vorgehen zur Erstellung des Qualitatskits mit
den BNE-Netzwerken und dem HMUKLV besprochen. Ziel ist es, das Qualitatskit auf der
Grundlage der Masterarbeit zum Thema , Qualitatsentwicklung und
Qualitdtsmanagement in Netzwerken an den Beispielen der hessischen BNE-Netzwerke”
von Nathalie Kohlert und unter Einbeziehung weiterer Praxiserfahrung in bestimmten
Bereichen aus den BNE-Netzwerken bis zum Ende des zweiten Quartals in 2024
fertigzustellen.

3.5 BNE-Newsletter

Es wurden bedarfsorientiert in regelmaBBigen Abstanden Newsletter an die
Netzwerkkoordinator:innen versendet, mit der Bitte, diese an ihre Netzwerkmitglieder
zu verteilen. In den Newslettern hatte jedes Netzwerk die Gelegenheit, eigene
Veranstaltungen, Aktionen oder best practice Beispiele einzustellen, die auch fir andere
Regionen von Interesse sein kdnnten. Von Labl werden zudem potentiell interessante
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oder wichtige Informationen rund um BNE in Hessen, Deutschland aber auch global in
die Newsletter mit aufgenommen. In 2022 wurden sieben Newsletter versendet.

3.6 Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Im Zentrum der Offentlichkeitsarbeit stand 2022 die Entwicklung von Print-Materialien
fur die BNE-Netzwerke im Corporate Design. So sollte die Sichtbarkeit von BNE in
Hessen insgesamt gestarkt werden. Ziele des gemeinsamen Designs waren auf3erdem,
die Netzwerk-Koordinatorinnen in Hinblick auf den zeitlichen und finanziellen Aufwand
zu entlasten und durch das gemeinsame Design basierend auf dem Logo das ,Wir-
Gefuhl” von Koordinator:innen und Netzwerkmitgliedern zu starken. Neben der
Erstellung von Printmaterialien konnten einige weitere Malinahmen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit umgesetzt oder in die Wege geleitet werden:

e Schaubilder: In 2022 ging es nun um die finale Umsetzung von Schaubildern far
das gemeinsame Marketing, die im Vorjahr entwickelt worden waren. Labl
Ubernahm hier die Koordination zwischen den BNE-Netzwerken, dem HMUKLY
und der umsetzenden Agentur ,Creators Collective”.

e Mitmachsticker: Die in 2021 gestalteten Mitmachsticker konnten Anfang 2022
gedruckt und an alle Netzwerke versandt werden.

e Webseitencheck: Um die Netzwerkkoordinator:innen bei der zeitaufwendigen
Pflege der BNE-Webseiten zu unterstutzen, wurden die individuellen Webseiten
der Netzwerke von Labl nach bestimmten Kriterien gepruft. Die Ergebnisse des
~Webseitencheck” wurde den Koordinator:innen im Rahmen des
Netzwerktreffens am 22.09.2022 Ubermittelt.

e Visitenkarten: In Abstimmung mit dem HMUKLV und den
Netzwerkkoordinator:innen wurden Visitenkarten entworfen, die optisch dem
Corporate Design angepasst sind, inhaltlich aber nach den Winschen der
Netzwerke individualisiert werden konnten. Die Visitenkarten wurden gedruckt
und an alle Koordinator:innen, die den Wunsch nach einer Visitenkarte gedaul3ert
hatten, verschickt.

¢ Rollups: Basierend auf dem Schaubild, welches in Zusammenarbeit mit dem
.Creators Collective” entworfen wurde, hat Labl Rollups in einem gemeinsamen
Design mit individualisierbaren Bereichen fur alle BNE-Netzwerke gestaltet und
produziert. Die Netzwerke hatten im Rahmen des Netzwerktreffens am
22.09.2022 die Moglichkeit, Feedback und Winsche fur die Rollups zu aulBern,
welche anschlielBend im Design berucksichtigt wurden. Die Rollups konnten Ende
des Jahres gedruckt und an alle Netzwerke verschickt werden.

3.7 Zusammenarbeit mit RENN.west

Die Zusammenarbeit mit RENN.west konnte 2022 verstetigt werden. LABL als
Gesamtkoordination der BNE-Netzwerke hat in 2022 an folgenden Veranstaltungen von
Renn.west teilgenommen:

N-Forum (digital), 05.04.2022: Auftaktveranstaltung
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N-Forum (digital), 31.05.2022: Thema ,Nachhaltige Agrar- und Erndhrungssysteme”
N-Forum (digital), 20.09.2022: Thema ,Nachhaltige Agrar- und Erndhrungssysteme”
N-Forum (digital), 17.11.2022: Thema ,Klimaschutz und Energiewende”

Kompaktreihe Bildungslandschaften fur gute Zukunft (digital), 03.11.2022: Modul 1,
das Konzept Bildungslandschaft und seine Rolle im Transformationsprozess.

Kompaktreihe Bildungslandschaften fir gute Zukunft (digital), 08.11.2022: Modul 2,
wie voneinander lernen? Gemeinsame Herausforderungen, Synergien und
Konkurrenzen bestehender Strukturen und Programme von Bildungslandschaften und
Netzwerken.

Kompaktreihe Bildungslandschaften fur gute Zukunft (digital), 15.11.2022: Modul 3,
ins Konkrete - Fachkraftemangel im Transformations-bereich ,Nachhaltige Agrar- und
Erndhrungssysteme” sowie ,Klimaschutz und Energiewende”: Ein Thema fur Bildungs-
landschaften.



